
Une nouvelle appellation et identit® visuelle pour nos centres  
de formation professionnelle et dô®ducation des adultes 

 

D®sireuses de maximiser leur force dôattraction et de se doter dôune appellation 
qui d®marque leur mission aupr¯s de leur client¯le respective, la direction de la 
formation professionnelle et celle de lô®ducation des adultes ont proc®d®, le 19 
f®vrier dernier, au d®voilement officiel de leur nouvelle appellation. Ainsi, le 
Centre de formation professionnelle de Forestville et le Centre de formation 
professionnelle et g®n®rale Manicouagan seront dor®navant regroup®s sous une 
m°me appellation, soit le Centre de formation professionnelle de lôEstuaire, 
alors que lô®ducation des adultes dans les secteurs de la Haute-C¹te-Nord, de 
Pessamit et de Manicouagan sera dor®navant dispens®e par le Centre 
dô®ducation des adultes de lôEstuaire.  
 

Ces nouvelles appellations sôaccompagnent ®videmment dôune nouvelle 
identit® visuelle pour chacune des deux entit®s, dôune nouvelle image de 
marque et dôoutils de communication renouvel®s. Accompagn®s par la firme 
r®gionale ImageXpert, nos ®quipes ont travaill®, au cours des derniers mois, ¨ 
lô®laboration de nouveaux sites Web, de capsules vid®os sur les diff®rents 
programmes de formation professionnelle, dôune campagne publicitaire dans 
les m®dias sociaux et autres outils qui seront progressivement port®s ¨ 
lôattention du public au cours des prochaines semaines. D®sormais, le CFP et le 
CEA de lôEstuaire ont aussi des pages Facebook propres ¨ chacune des deux 
entit®s tout comme le Service aux entreprises de la Commission scolaire de 
lôEstuaire dont le logo et le site Internet seront ®galement renouvel®s dôici quelques mois. Sans °tre 
identique, la nouvelle identit® visuelle de la formation professionnelle et de lô®ducation des adultes r®f¯re 
aux couleurs et logo de la Commission scolaire de lôEstuaire, de mani¯re ¨ cr®er une association naturelle 
dans la t°te de la population. Lôimage est attrayante, renouvel®e, actuelle et significative en termes de 
r®f®rence ¨ la grande famille de la Commission scolaire de lôEstuaire. 
 

Gr©ce ¨ cette d®marche et dôautres efforts de recrutement, nos ®tablissements dôenseignement 
postsecondaire esp¯rent °tre en mesure de se d®marquer et de rejoindre plus efficacement la client¯le 
potentielle de mani¯re ¨ accro´tre le nombre dô®l¯ves et r®pondre le mieux possible aux besoins de ces 
derniers ainsi quô̈  ceux des employeurs de la r®gion et dôailleurs. 

 

 

- Des ®l¯ves et des projets se d®marquent p. 2 et 3 - Les JPS 2019    p. 17 
 

- Merci aux partenaires de notre succ¯s        p. 4 ¨ 5 - La p®riode des F°tes dans nos ®coles p. 18  
 

- Nos ®coles en action          p. 6 ¨ 16 - M®li-M®lo     p. 19 et 20               

Sommaire 


